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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

Armenia, Quindio 09 de Diciembre de 2019.

Sefior
CESAR AUGUSTO ESCOBAR FRANCO
Cel. 3204880513

"M 04524

Armenia, Quindio

Referencia: Su Solicitud de Informacion Radicado No. 05240

Cordial saludo,

De acuerdo con el asunto me permito dar respuesta a su peticion de la siguiente manera:

1.

En lo concemiente a la solicitud de los numerales primero y segundo de su peticion sobre informes de
ejecucion contractual y certificados de supervision, le comunico que en el CD adjunto a esta peticion
encontrara la informacion solicitada de los contratos que se relacionan en la tabla de su peticién. No
obstante es importante aclararle que frente al contrato 020 de 2011 el archivo central de esta entidad
no remitio la informacion solicitada, debido a que el expediente del mencionado contrato se encuentra
en custodia de la Fiscalia General de la Nacion.

En relacion con el numeral tercero, de acuerdo con la certificacion de fecha 02 de Diciembre de 2019
expedida por la sefiora Luz Stella Marin Herran Coordinadora de Talento Humano de esta entidad,
actualmente en la planta de empleo de la entidad no se cuenta con ningtin cargo de profesional con
funciones de interventoria, consultoria y/o supervision de los contratos.

Aunado a lo anterior, me permito relacionarle a continuacion los contratistas y/o funcionarios que han
ejercido labores de interventoria o supervision desde el 01 de febrero de 2016 a [a fecha.

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE VINCULACION

I
INTERVENTORES 2016-2019
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

YEISON RICARDO CARDOZO CALLE

MARTHA LILIANA GARCIA RIVILLAS Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
LINA MARCELA GRISALES PINEDA Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
DIANA LUCIA GONZALEZ GIRALDO Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

DOUGLAS NOEL QUICENO MONTOYA Contrafo de Prestacién de Servicios Profesionales

SUPERVISORES 2016-2019
Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

HUMBERTO SEPULVEDA LONDONO

JULIAN DE JESUS MARIN MARTINEZ Funcionario Red Salud Armerlia E.S.E.

N PR ,
GABRIEL GONZALEZ RIVERA Funcionario Red Salud-Armenia E.S.E.

BERNARDO GUTIERREZ MONTOYA Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

GISELLE URUENA Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

GLORIA INES ARIAS GALLEGO Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

MARIA LILIANA ACOSTA GOMEZ Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

ALBA LUZ HERNANDEZ MONTEALEGRE Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

JULIAN MAURICIO TREJOS HERNANDEZ Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

LUZ STELLA MENJURA ORTIZ Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.
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ORFA EDILIA HURTADO CAMPOS Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

JAIME TORRES LAVERDE Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

MARTA INES MARTINEZ ARIAS Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

GLORIA INES VALOIS VELASQUEZ Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

CARLOS ALBERTO ALZATE GIRALDO Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

MAGDA LORENA VILLANUEVA VALDES Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

CARLOS MARIO CANAS CUARTAS Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

ROSA AMPARO RAMIREZ ARISTIZABAL Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

GLORIA INES JARAMILLO GONZALEZ Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

NELCY ORTIZ BETANCOURT Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

TERESA LEMUS RESTREPO Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

ERIKA RAQUEL BLANQUISETT HERRERA Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

JHEYSON ALBERTO JARAMILLO VALENCIA Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

LUZ STELLA MARIN HERRAN Funcionario Red Salud Armenia E.S.E.

Es pertinente aclarar que algunos de los funcionarios relacionados en la tabla anterior ya no laboran
en Red Salud Armenia E.S.E., al igual que no todos ejercer labores de supervision actualmente.

3. Frente asu solicitud del cuarto punto en el cual indica “(...) se me suministren copias de los chats,
correos electronicos (intranet) y/o documentos {(...)", le informo que Red Salud Armenia E.S.E. no ha
expedido documento, chat o correo electronico alguno indicado a los contratistas el cumplimiento de
horario y/o directrices respecto a la forma en la deben ejecutar sus actividades contractuales, pues
para Red Salud Armenia E.S.E. es claro que cada contratista ejecuta sus actividades contractuales
con plena autonomia técnica, al igual que no se les exige el cumplimiento de horario sino que sus
actividades contractuales se ajusten a lo programado por la institucion, lo que es obvio debido a la
organizacion administrativa que asf lo demanda y que es propio de esta clase de Instituciones
prestadoras de servicios de salud.

4. Finalmente, se adjunta a la presente comunicacion el acta de posesion (incorporacion) de Cesar
Augusto Escobar Franco y el Manual de las funciones del correspondiente cargo.

ja

‘&g
Oz,
258
O 48
X1
D3z
Qs
< :
=i
o
5

Cordialmente,

(ol
MAGDA LUCIAC RVAJAL IRIARTE

Gerente

Revisé: Maria Camila Méndez Quintero- Asesora

Anexos: cinco (05) folios utiles
Un (01) CD
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE REDSALUD
ARMENIAE.S.E

CERTIFICA QUE:

REDSALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE), fue creada
mediante Acuerdo Municipal No. 016 del 6 de agosto de 1998.°

Que revisada la Planta de Empleo de la entidad seguin Acuerdo 07 de Agosto del
18 de Agosto 2016, no se encontrd ningun cargo de Profesional con las funciones

de Interventoria, Consultorio y/o Supervisién de Contratos.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, a los dos (02)
dias del mes de Diciembre de 20189.

LUZ STELLA iiéRlN H.

P.U. Coordinadora Talento Humano

Lared que cuida de ti
Av. Montecarlo Urbanizacién Guaduales de la Villa CP. 630001
Conmutador: 7371010
www.redsaludarmenia.gov.co
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! SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAT, 5
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA -ESE |
5 ARMENIA QUINDIO ; ﬁ

: ACTADE POSESION No. (INCORPORACION)

ey e R S

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ;
{CODIGO 340 f
/SALARIO 835380 pesos

T

* Hoy 26 de Noviembre de 1998, se presenté al despacho de la Gérencia'de La
Empresa Socidl del Estado Red Salud Armenia E.S.E ,CESAR AUGUSTQ”
ESCOBAR FRANCO con ¢l fin de tomar posesion del cargo para el al fue
mcorporado mediante resolucién No. 001 del dia 2 de noviembre de; 1998 .por el
igerente de RED SALUD ARMENIA y present6 los siguientes documentos: |

S e

Céﬂnla de Ciudadania Ne. 7.526.190 Expedida en Armenia Q. i
*';mbreza Militar No. 7.526.190 del Distrito Militar No.22 |

i Certificado Judicial No. de fecha ‘de de 1998 :E
“Celﬂﬁcado de Antecedentes disciplinarios con fecha de 199,

nexpedldo por Ia Procuraduria regional del Quindio. lk

i){

lpve igual manera el posesionade manifesté, bajo la gravedad del juramento m* tener
1]mpetlimsmm, ni inhabllidades para desempefiar el cargo, prometiendo cumpllr

“fielmente con los deberes que el cargo le impone. !, |
is i

e

RPN

“Se adhieren y anulan estampillas prodesarrollo por un valor de $4.000 pesos

i

Lot M fri C

- GERENIE |
I
A i
TNOTA: La presente act a de'posesién es de incorporacién a la Empresa So? del
]

Estado RED SALUD ARMENIA- ESE. en aplicacién al Acuerde 016 de 1998 y o
ecreto 114 del 16 de cotubre de 1998 proferido porla Alcaldia de Armenia.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel de Ubicacion: Territorial

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario (Administrativo), Tiempo
Completo 44 horas/semana

Codigo: 219 Nivel: Profesional Grado: 6

Numero de Cargos: 1

Ubicacion: Apoyo Logistico

Cargo del Superior Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Il. OBJETIVO MISIONAL |

Planear, dirigir, implementar y controlar las estrategias para la ejecucion de las
politicas de los procesos administrativos, que garanticen el soporte logistico necesario:
para el desarrollo de la gestion administrativa y la actividad misional de la Empresa, de
conformidad con las normas y disposiciones legales vigentes.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, elaborar y realizar el seguimiento y evaluacién con su equipo de trabajo de
los planes, programas y proyectos de la entidad para el desarrollo de las
actividades administrativas que inciden directamente en la prestacion de servicios

de salud.

2. Adoptar las estrategias, politicas, planes, programas y proyectos relacionados cor,
la identificacion y definicidn de requisitos en materia de renovacién tecnolégica.

3. Adoptar las estrategias, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
para la adquisicién, inventarios y conservacion de bienes muebles e inmuebles y de
administracién documental que requiera la Entidad.

4. Adoptar e implementar las politicas y acciones que aseguren un sistema de
informacion integrado de la ESE, bajo la plataforma tecnolégica que requiera la
operacion de la misma y de acuerdo los avances tecnolégicos y con las directrices
determinadas por la empresa. |

i

5. Presentar los proyectos de necesidades y contratacion que deben celebrarse en Ia
Empresa para la efectiva prestaciéon de los servicios de salud en los aspectos de su
competencia.

6. Coordinar las actividades inherentes a los procesos para la prestacion del servicio
de transporte, mantenimiento y sostenimiento de maquinaria, equipo, biene[[
muebles, vehiculos e instalaciones locativas, asi como la administracidon
documental de la Empresa. |
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7. Asegurar en coordinacién con las Dependencias respectivas, mecanismos de
vigilancia y control que permitan salvaguardar los activos, la informacién y los
recursos financieros de la Empresa, ademas de la consecucion de las pélizas de
seguros acorde al panorama institucional de riesgos.

8. Coordinar la ejecucion de las actividades relacionadas con el avalGo de los bienes
inmuebles de propiedad de la Empresa.

9. Formular y evaluar el Plan de Mantenimiento Integral, acorde con las politicas
institucionales.

10.Preparar y presentar los informes solicitados por los organismos de control
garantizando la calidad, pertinencia y oportunidad en la entrega de los mismos.

11.Participar de las reuniones y comités que se lleven a cabo en la empresa y que
requieran su asistencia.

12.Evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo, de acuerdo a las normas de
carrera y empleo publico.

13.Coordinar las actividades orientadas a la elaboracion del Presupuesto de su
Dependencia para la respectiva vigencia.

14.Elaborar las 6rdenes de compra o de servicios requeridos para la operaciéon del
area administrativa.

15.Determinar las condiciones técnicas y desarrollar las acciones propias del proceso
de seleccion objetiva de acuerdo a las normas internas y las disposiciones legales
vigentes.

16.Implementar y actualizar las acciones propias del sistema de informacién para la
contratacion estatal (SICE).

17.Implementar las estrategias para la recepcion y distribucion de los bienes e
insumos en la red de servicios.

18.Adoptar las politicas, sistemas, normas y procedimientos administrativos para la
adquisiciéon de bienes, insumos o servicios de conformidad con las normas legales
existentes.

19.Presentar los informes de gestiéon y demas informes cuando sean requeridos por el
Gerente de la Empresa u otros Entidades.

20.Proponer a la Gerencia los cambios y medidas que considere convenientes para el
mejoramiento de su Dependencia. Asi mismo la implementacién y ejecucién de los
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planes de mejoramiento continuo de los procesos del equipo.

21.Definir, Implementar y normalizar con sus equipos de trabajo los Procesos y
procedimientos del equipo.

-« . - - . . 3 . I
22 .Dirigir, asignar y evaluar las acciones relacionadas con los procesos y actividades
en que interviene el personal a su cargo.

23.Participar activamente en los procesos de Desarrollo y Cultura Organizacional de la
Entidad, especialmente en lo que concierne a procesos, riesgos, controles,
indicadores de gestion y resultados, calidad y memoria institucional de acuerdo con;
las directrices y parametros impartidos por la alta direccion. |

24 Aplicar los conocimientos adquiridos de informatica en el desarrollo de sus
actividades.

l

25.Aplicar y mantener actualizados los procedimientos establecidos para el desarrollo
de su cargo.

26.Concertar con el personal a su cargo el seguimiento y evaluacién del desempefio
de acuerdo con el cumplimiento de los objetivos trazados en el desarrollo de losl

planes, programas y proyectos, acorde con la normatividad de carrera
administrativa.

27 .Velar por el empleo adecuado de los utiles y del equipo a su cargo.
28.Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad y prevencioén de accidentes.

29.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Superior Inmediato y
sean afines con las funciones del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

|

1. El Plan de Accion de la dependencia se dirige, elabora con el equipo de trabajo
realiza seguimiento y evallla de acuerdo a las prioridades y necesidades de a
Entidad y a los planes, programas y proyectos de la Direccion. [‘

2. Las estrategias, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con |
identificacion y definicién de requisitos en materia de renovacién tecnoldgica, I
adquisicion y conservacion de bienes muebles e inmuebles y la administracié
documental que requiera la Entidad se adoptan de acuerdo a las politicas y a
normatividad establecida.

m—s“m [V]
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3. Las politicas y acciones que aseguran el cumplimiento de un sistema de
informacién corporativo se adoptan y dirigen de acuerdo con las directrices y
politicas formuladas por la alta direccibn y los procedimientos y normas
establecidas.

4. Los proyectos de contrataciéon que deben celebrarse en La Empresa se presentan
de acuerdo a las normas, reglamentos y procedimientos de La Institucion.

5. Los procesos de prestacion del servicio de transporte, mantenimiento y
sostenimiento de maquinaria, equipo, muebles, vehiculos e instalaciones locativas
de La Empresa se dirigen de acuerdo con los reglamentos y procedimientos
establecidos. '

6. Los activos de La Empresa se aseguran en coordinacién con las Dependencias
respectivas con base en. mecanismos de vigilancia y control que permiten
salvaguardar los mismos.

7. Las actividades relacionadas con el avaluo de los bienes inmuebles de propiedad
de la Empresa se dirigen de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8. El Plan de Mantenimiento Integral se formula y evalia de acuerdo a las politicas
trazadas por la Oficina Asesora de Planeacién.

9. El desemperio de los funcionarios a su cargo se evalia de acuerdo a las hormas de
carrera y empleo publico.

10.Las actividades orientadas a la elaboracién del Presupuesto de su Dependencia
para la vigencia siguiente se dirigen de acuerdo a los procedimientos establecidos.

11.Las politicas, sistemas, normas y procedimientos administrativos para la
adquisicion o compra de bienes o insumos se formulan de conformidad con las
disposiciones existentes para los organismos adscritos al Sector Salud.

12.Los informes de gestion y demas informes se elaboran de acuerdo a la ejecucion
de los planes, programas y proyectos de la Dependencia y a solicitud del Gerente
de La Empresa u otros Entidades.

13.Los procesos de Desarrollo y Cultura Organizacional se ejecutan de acuerdo con
las directrices y parametros impartidos por la alta direccion.

14.La concertacion, seguimiento y evaluacién del desempefio se realiza de acuerdo
con la normatividad de carrera administrativa y empleo publico.

39




. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

<

Régimen de Seguridad Social en salud.

Informatica basica - Programas ofimaticos.
Contratacion estatal.

Gerencia del Servicio.

Logistica empresarial.

Planeacion estratégica.

NOORWN =

Normatividad sobre sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud.

VI. REQUISITOS DEL. CARGO

EDUCACION

Titulo Profesional en Economia, en Administraciéon de Empresas, en Administracion

Publica o de Servicios de Salud, en Ingenieria Administrativa,
Industrial.

0 en Ingenieria

EXPERIENCIA

Dos (2) afos de experiencia relacionada con el cargo.

VIl. COMPETENCIAS COMUNES

1. Orientacién a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion

Viil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccién y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno
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